‘\_______‘.

ol 7
x@\' o

e e

Truyangus

ChP b5zt

MTO

F.va

DIRECTORA ADIL

Hic. Kar

ganaqu

ez Chan

2021
T TELALSTOY WIDERRTA

GHOF (E RO HESirAL DE AR LIHRG
FEG b i
ol

Uc. Adm: NI ‘]_pn

S DE (VYAard

stilio

mez Cas
1??

n
/ -
j'l-ullmnc
HBAMUATLAS
LA RN

L1

'c.u

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Hospital Sub Regional de Andahuaylas

&

*Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo APURIMAC

BASES PARA EL CONCURSO DE ASCENSO DE NIVEL DE PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad regular el proceso de concurso de Ascenso de nivel del
personal profesional de la salud, técnico asistencial y administrativo, estableciendo las condiciones y

requisitos que la Ley dispone, para los servidores nombrados del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas

OBJETIVOS:

Efectuar la cobertura de plazas de mayor nivel de carrera que el inicial, de los Grupos Ocupacionales,
profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos, segin factores y requisitos
establecidos, que permita a los servidores nombrados a participar en el proceso de concurso en
igualdad de oportunidades, para alcanzar el nivel inmediato superior, al que postula en las plazas
organicas presupuestadas convocadas acorde con los documentos de gestion institucional.
ALCANCE:

Esta Directiva es de alcance a todos los trabajadores profesionales de la salud, técnicos asistenciales

y administrativos nombrados del Hospitai Sub Regional de Andahuaylas
BASE LEGAL:

& Constitucion politica del Peru

; Ley 31638, Ley del Presupuesto Publico 2023

923 Ley 27806 Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Pubica

Ley 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica

& Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

u‘li‘)%ezﬁcratc- Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Directiva Administrativa 006-93-DEP/OGA/SA, Aprobada por la Resoluciéon Ministerial N® 0408-93-
SA/DM del 23 de Diciembre de 1993.

DS N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

28561 Ley que regula el Trabajo de los técnicos y auxiliares Asistenciales de la salud.
¢zDecreto Supremo N° 004-2012-SA-Reglamento de la Ley N° 28561

ey N2 23536 Normas Generales que regulan en Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la

L7l
<
™
W

Lk

Ley N° 27853 Ley del Trabajo de Obstetricia y su reglamento
DS 0019-83-PCM Reglamento de la Ley de Trabajo y Carrera del profesional de Salud
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pensacion y entre i
salud al servicio del estado Y entegas econdmicas del personal de
K
gi o GENERALIDADES:
%%\ *g Articulo 1°: L irecti
E-J EE + -a presente Directiva norma el procedimiento de concurso de ascensos, para los
T
Q

mﬂ?
Ty
Me. Karan F. Vaniias Truyengue

@m

> Profesionales de la salud
> Técnicos (Administrativos y Asistenciales)

g

3 \ EﬁgfiDE 'LA COMISION DE CONCURSO

é 8 igﬁghmculu 2°: La ?umisibn de Concurso debe estar conformado por el titular de la entidad o a quien
' g’i delegue que actia como Presidente, el jefe de Recursos Humanos quien actda como secrelario; y

_ Usdemés rpiembros, directivos y/o servidores que el titular designe; dicho Comité es aprobado mediante
. 5 Resolucion Directoral,

& Aﬂfcula 3°: Las personas designadas para conformar la comision, tienen la responsabilidad de asistir
~ obligatoriamente a todas las actividades programadas y cuando la necesidad asi lo exija, la Comision
, Podra solicitar asesoramiento de los Profesionales ylo especialistas cuando el caso asi lo amerite.

Articulo 4°: Los miembrus de la comisién no podréan ser parientes entre si hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, i intervenir en la calificacion®de postulantes con los Chales

tengan dicho grado de parentesco o de relacién. En caso de darse esta situacion los miembros deben

: inhibirse de calificar al postulante.

§’§ lo 5°: Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Concursos:

'@ ' a) Cumplir y hacer cumplir las presentes Bases.
2 b) Recibir del Jefe de la Unidad de Desarrollo de Gestién de Recursos Humanos la relacion de
plazas vacantes.

c) Fijar, en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a considerarse en el
aviso de la convocatoria.

d) Elaborar el cronograma de actividades y convocar el concurso.
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$2 iz 3 €) Recepcionarlos expedientes de los postulantes.

g5 i8¢ f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.
2z wo2i  g) Elaborar los cuadros de Méritos, las Actas de reunion y de trabajo y el acta final.

i '€28__h) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del concurso.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.
Asignar en acto piblico, por riguroso orden de méritos, las plazas a los ganadores del
_ concurso de ascenso con presencia de los concursantes.
=% K) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no reiinan los requisitos ylo alcancen
puntaje aprobatorio minimo.
I) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento.
m) Levantar Actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.
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n) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en las

presentes Bases, con autonomia de decisién.

HEE
|

DE LOS REQUISITOS:
Articulo 6 °. - Para Participar en el concurso de ascenso se requiere:
@, _ Para el Grupo Ocupacional Profesional de la salud.

ChP

5
DIREC TORA ADJUNTD

= a) Estar en condicion de nombrado como profesional, debidamente colegiado.

g 5 b Constall;cia de Habilitacion Profesional actualizada (No menor de 3 meses de antigiiedad en
H original).
H 5 > E a) Tener como minimo 05 afios de servicio en el nivel de carrera y conforme a lo establecido en
;. ‘EEE' su propia Ley.
AN Eﬁg b) No haber sido sancionado con Resolucién firme, por falta de caracter disciplinario en los
¢ o ﬂltlmo?; 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
ge‘ 3 Ug c) F\cre;htar capacitacion requerida en la linea de carrera a la que postula (estrictamente
ﬁ \ relacionada con la linea de carrera), minimo 03 créditos o 51 horas por afio (01 crédito

S 8 equivale a 17 horas).

@;g giuta: Los documentos que sustenten la capacitacién deben estar debidamente acreditados ya

sea en créditos u horas, en caso contrario no seran calificados, asi mismo se hara la
verificacion posterior con las Instituciones que realizaron dicho evento.

ePara el Grupo Ocupacipnal Técnico asistencialy administrativo. . -

35 a) Estar en condicién de nombrado.

i b) Personal que desea ascender participara siempre que re(ina el requisito minimo de 02 afos

en condicién de nombrado y estar comprendido en la linea de carrera.

¢) Tener como minimo los afios requeridos para su nivel. El tiempo de servicios necesario para
el Ascenso al Nivel Inmediato Superior del grupo técnico es: dos (02) afios de servicios en
cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes. Cabe
indicar que los Niveles para el grupo ocupacional técnico van en orden ascendente desde el
Nivel “F" hasta el Nivel *A".

d) No haber sido sancionado con Resolucion Directoral o Administrativa por falta de caracter
disciplinario en los tltimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

e) Acreditar capacitacion requerida en la linea de carrera actual, minimo 03 créditos 0 51 horas

por afio.

OETA CONVOCATORIA:
iclilo 7°: La convocatoria oficial la realiza la comision de Ascenso, y sera publicada en las zonas

bidamente acreditadas para todo tipo de publicidad al interior de la entidad y la pagina Web del
ospital Sub Regional de Andahuaylas. Esta se efectivizara después que la Direccion General haya

aprobado las presentes Bases.
Articulo 8°: Por cada grupo ocupacional se indicaran los requisitos minimos de estudios y experiencia

segln corresponda.
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Articulo 9°; El postulante presentara obligatoriamente la siguiente documentacién:

a)

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién.,

Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado y fedatado,
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales
Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales

Declaracion Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los 12 ltimos
meses.

CLAD: 32921

x Castillo
EG

~za verificacion y control posteriore
'z_QArti{:ulu 13°: Los documentos seran presentados por Mesa de Partes de la institucion y solo podrén
Egser aceptados dentro del plazo fijado, vencido este, no se permitira agregar documento alguno.

me.
R

Copia fedatado de Resolucién de nombramiento.
Articulo 10°-: La Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos expedira la constancia que conste lo
siguiente:
a) Estar nombrado como empleado de carrera,
b) Cargo que ocupa y tiempo de servicios.
i ¢) Tiempo de permanencia en el Gltimo nivel remunerativo.
s d) Noregistrar sancion en el Gltimo afio.
.DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 11°: Para la inscripcién en el concurso, cada postulante presentara a la Comision, la solicitud

cespecificando el Nivel y Grupo ocupacional para el cual concursa, adjuntando los documentos
Erequeridns y los que sean necesarios para su pretension.

#Articulo 12°: Los documentos que se presenten serén foliados y firmados en cada pagina. Cuando
se trate de copias de titulos o bachillerato legalizados por notario y copia de registro de SUNEDU, en
caso de copia de certificados u otros documentos deberan estar fedatadas. Se anexaran a las
Zpresentes Bases los modelos de solicitud y anexos que correspondan. La documentacion estara sujeta

EArticulo 14°: Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacion procediendo a calificar

ra la aceptacion de la inscripcion, declarando aptos para concursar Gnicamente a los postulantes

que cumplan con los requisitos exigidos con documentacion valida aprobatoria y presentada dentro
del plazo sefalado.

DE LA EVALUACION
Articulo15°: El concurso comprender la evaluacion de méritos de acuerdo a los siguientes factores:

g Profesionales de la salud y Técnicos asistenciales y/o administrativos:

3 e Curriculum vitae 0 a 50 puntos
8 Tiempo de servicios 0 a 50 puntos
S Artisulo16°: Los coeficientes de ponderacion para cada uno de los factores de seleccion, son:
3 VAJ/ORACION DE COEFICIENTES
£ Gdrriculum Vitae 50 puntos
Tiempo de Servicio 50 puntos
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Articulo 17°: Se procedera a realizar |la Evaluacién de Curriculum Vitae en los formatos Establecidos

considerando los siguiente:

o | Grupo Grado Y | Docencia Produccion | Capacitacion | Méritos
: Ocupacional | TITULOS Cientifica
ia Profesionales 50 05 05 35 05
},u qdla salud

B [Tecnicos 65 0 0 % 05
i# | Asistenciales

Técnicos 65 0 0 30 05

ix .« | Administrativos

PROFESIONALES DE LA SALUD:

38021

D) R ey, L e .
w4

GOl R
MOSATAL SUB &
‘4.&&" %
—

.

CLAD:
PUMETALTS T2 s o e

cuenta lo siguiente:

" -qﬂﬁ"..“';:- i
Lic. Adm. Niltan R Perez

a) Grado de instrucciodn - titulos y grados universitarios
b) Docencia universitaria

¢) Capacitacion

d) Meritos

R [E OFCWACE

tilio

ez Cas

"-;.l%ﬂ‘.lL

vid Gom

CTham
DE ASESO

puntos:

JE

ado de Instruccion:

« Grado de Doctor en Ciencias de la salud

« Estudios concluidos de doctorado

« Titulo de Especialidad con Registro

Estudios concluidos de Especialidad

Grado de Magister en Ciencias de la salud

Estudios concluidos de Maestria en Ciencias de la salud

50 PUNTOS
40 PUNTOS
35 PUNTOS
30 PUNTOS
30 PUNTOS
20 PUNTOS

Articulo 18°: En la calificacion del Curriculum vitae para los Profesionales de la Salud, se toma en

rticulo 19°¢ Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes
factores, los cuales tienen cardcter no acumulativo hasta un maximo de CINCUENTA (50)

Articulo 20°. Para la calificacion de la Docencia Universitaria esta debe es_tar debidamente Acreditada
con contratos y tiene un puntaje maximo de CINCO (5) puntos, en la siguiente forma:
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Profesor principal 3 puntos x afio de servicio
Profesor Asociado de servicio 2 puntos x afio de servicio
Profesor auxiliar de servicio 1 punto x afio de servicio.
Jefe de practicas 0.5 punto x afio de servicio

YVVYY
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Produccién Cientifica:

@%ﬂ Articulo 21°: Para la calificacion de la produccion Cientifica, se considerara como maximo CINCO (5)
puntos y sftﬂn se considera la produccion cientifica relacionada con su linea de carrera, realizada
durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera antes del ascenso en siguiente forma:

1 ..: " i
3 g . ;
é’é ' g. ; Trabajos de Investigacion o aportes técnicos reconocidos por una Institucion Cientifica u Organismo
; '5&_ Estatal, por cada trabajo 1.5 puntos.
ENWNiBEE
g \‘éﬁi Articulos, ensayo publicado en revistas cientificas 0.5 puntos.
g;;' 533 Publicacion de libros, por cfibro 0.5 puntos .
i i g Articulo 22°: En relacion a los Trabajos de investigacion, deberan acompaniar un ejemplar completo
f = del mismo, con reconocimiento por Institucion cientifica presentada, o por la Unidad de Capacitacién
=5 F correspondiente.
i1 i2 Capacitaciones
(\ _5 g.rticulu 23°: La callificacion del factor capacitacion, se reconoce los cursos para la especialidad que

r3e concurse directamente, serd acreditadaepor medio del Diplomaeo Certificado expedido por la
252 3nstitucion debidamente reconocida y acreditada, en el que conste el nimero de horas, créditos o

ez

fa &
-@ g Articulo 24°: Su calificacién se contard con un maximo de DIEZ (10) puntos en la siguiente forma:

* Diplomado (minimo 384 hrs) 2 puntos Maximo 6 puntos
+ Congresos 1.5 puntos  Maximo 3 puntos
e Cursos(por cada 02 creditos) 0.25 puntos  Maximo 2 puntos

Solo se calificarén los certificados que no tengan una antigliedad mayor de 03 afios (a partir de
Diciembre del 2020) y Posteriores a la expedicion del Titulo.

APURIMAC
-
les

WA [
LTI T
mm=

LT I
e es e
St

Articulo 26°: Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificardn hasta un maximo de Cinco
(05) puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:
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: Méritos:
* Por cada reconocimiento y felicitacion reconocida mediante acto administrativo emitido por

Autoridad Competente: 0.5 punto. Maximo 05 puntos.

-

[
AT

DIRECTORA,

@g Articulo 27: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.50 obteniéndose el
**  lotal de puntos del rubro.

-

§ _{C5 TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS:
E;! I!E%gﬁrticuln 28: En la calificacion de curriculo vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:
I\
§§ EU; a) Grado de instruccion - titulos
E E‘ b) Capacitacion
B 5 o Meis
Grado de instruccion:
3 a8
- §§ ;:"' g Para la calificacion del grado de instruccion de nivel universitario o no, se consideran los siguientes
g E:E factores, los cuales tienen caracter no acumulativo hasta un maximo de SESENTA (60) puntos:
7y i8:8
L
3> % > Titulo Profesional universitario 60 PUNTOS

chiller Universitario 50 PUNTOS . .
tulo de Instituto o EsCuela Superior 48 PUNTOS

> Egresado Universitario 30 PUNTOS
> Egresado de Instituto o Escuela Superior, como minimo tres afios de formacion técnica 15 PUNTOS

> Secundaria Completa 10
PUNTOS

mlidados por la Direccion o Gerencia Regional de Educacion, acompaiiado por la respectiva
solucidn Directoral, desde la fecha que dio la obligatoriedad de su registro.

“correspondiente curso o duracion en meses.
Articulo 31°: Su calificacion se considerara con un maximo de TREINTA (30) puntos en la siguiente

forma:
Capacitacién:
» Cursos mayores de 240 horas 10 puntos
> Cursos mayores de 180 horas 05 puntos
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» Cursos mayores de 120 horas 03 puntos
» Cursos de 60 horas 1.5 puntos

Acumulacién: Cursos, Congreso, Seminario, etc. (Cada 40 horas) 1 punto
Sélo se calificaran los certificados que tengan una antigiiedad no mayor a 3 afios (a partir de diciembre

t. del 2020).
5 i Articulo 32°: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia 17 horas por
(&

£\ Jgi oredi.
g &’;; Articulo 33°: Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un maximo de CINCO
3 gg (05) puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:
i3
3 §
@t}j E Méritos:
Por cada reconocimiento y felicitacion reconocida mediante acto administrativo emitido por Autoridad
Competente: 0.25 punto. Méximo 10 puntos.
0.50 y se obtiene el

Articulo 35°: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor

5 :q H
o
H HY E 1 A
\j Y total de puntos del rubro Curriculo vitae.
0z
: i H
1T

DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS:
iculo 34°: Los afios de servicios sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio bajo los

sdimenes laborales establecidos por el Decreto legislativo 276, prestados al Estado. La calificacion
méxima para este concepto seréde 100 puntos acumulabtes de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Al estado, 2 punto por cada afio de servicio

Articulo 35°: El Puntaje a otorgarse es de DOS (02) puntos por cada afio de servicios reales y

efectivos en el nivel de carrera que tiene a la fecha.
Articulo 36°: Los afios de formacién profesional no son convalidables para el tiempo minimo de

1 permanencia en cada nivel.

% Articulo 37°: El puntaje obtenido de Tiempo de servicios se multiplicara por la constante de 0.50 y se

Ssbtiene el total de puntos del rubro.
=Atticulo 38°: El tiempo de permanencia en cada grupo ocupacional es el siguiente:
dfesionales de la salud que tienen ley propia:

g | tiempo de servicios y necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada linea de
Carrera es de cinco (05) aiios de servicios, en cada nivel. En consecuencia, solo ingresan a la
evaluacién para el Ascenso, los trabajadores que a la fecha de la convocatoria reinan el tiempo

minimo de permanencia en su actual nivel de carrera.

Técnicos
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El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al nivel inmediato superior en cada linea de carrera
es de dos (02) afios de servicios en cada uno de los tres primeros niveles y tres (03) afios de servicios
en cada uno de los restantes en consecuencia solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los
trabajadores que a la fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual

nivel de carrera.

§
|
i
:

;
R
B

0
%
2
4
)¢
;

Qain -

STV g

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS
. Articulo 39°: La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el

{
;

Perez Chan
I3

' Eﬁ‘?*‘ postulante por cada factor de seleccion y sumando los productos obtenidos.
; AN 5% Articulo 40°: La comision de concurso declarara como ganador(es) del concurso para ocupar la o las
55\_ gug plazas vacantes, al o los postulantes que en orden de mérito obtengan los mas altos puntajes.
3 : § g Articulo 41°: En caso que dos 0 mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para
Sieny § & establecer el orden de méritos en el cuadro de resultados se procederé de la siguiente manera:
= > En primer lugar, se dara preferencia al postulante que cuente con mayor grado académic:n
f2 is > De persistir el empate, se daré preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia
HEI en el nivel, _
\f g;ﬁg » De persistir la igualdad, se dar4 preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
] égg en el grupo ocupacional
{ EUQ Articulo 42°: En caso de persistir el empate, la comision solicitara a la Unidad de Desarrollo de

rsos Humanos los deméritos de cada trabajador, procediendo a descontar un punto por cada
dernérito,

Articulo 43°: El postulante que se considere afectado, dentro del plazo de 48 horas desde la

publicacién del cuadro de méritos, podra presentar su reclamo por escrito dirigido al presidente de la
comision, e ingresarlo por Mesa de Partes Unica.

Articulo 44°: Recibido el reclamo, la comision de concurso se reunira para contemplar y emitir su
fallo, en el término de 48 horas, contando a partir del vencimiento del plazo, del parrafo anterior.
Articulo 45°: Terminada la fase de reclamos se ratificara o rectificaré el cuadro de méritos, el cual se

?uhlicara en el Portal Web de la institucion y fisicamente en las zonas visibles de la entidad.

%mulo 46°: las plazas vacantes al 2023 de la Unidad Ejecutora Hospital Sub Regional de
huaylas, que salen a concurso, seran entregadas a la Comision por la Unidad de Desarrollo de

IFLAS

2 ostulante e incluso después de realizarse el concurso, serd descalificado e inmediatamente se
declarara nula la resolucion que declare su ascenso o evaluacién sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genere dicho ilicito accionado
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A FR RO BEGIONAL

ﬁl'l.l HAC

" Ei # ANEXO 01

4 1E.2 SOLICITUD DE INSCRIPCION

g.jéﬁgﬁ SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO DE NIVEL, EN EL

£ S8 HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS - ANDAHUAYLAS.

i £ Identificada (o) con DNI N° .

@i domiciliado en i
T ;. registrado en el Colegio de con N° _
; E iCargo Nivel ante usted con el debido
; E‘ espeto me presento y expongo:

3~3{.‘zue, siendo conocedor (a) de la Convocatoria a concurso Interno de ascenso de Nivel de esta

,;{:QJnidad Ejecutora, es que solicito mi inscripcion como postulante en el cargo de:
Eﬁé Nivel: del establecimiento de salud de:

Nzt para lo cual acredito los requisitos minimos exigidos en las bases

oy =m

REG

COBIE R MO RE GHOMAL DE AR

| T,

< &
’§ Ede concurso, como:

S & a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision

b) Constancia de Habilitacion vigente del Colegio Profesional segn corresponda (Original)

¢) Resolucion Directoral de SERUMS (Fedatado o Legalizado).

d) Copia fedatada de la resoluciéon de nombramiento.

e) Declaracién Jurada de NO tener antecedentes penales, judiciales y policiales

f) Declaracion Jurada de NO haber tenido proceso administrativo ni sancién en los Gltimos 12
(doce) meses.

o g) Curriculum Vitae, en copia fotostatiCa autenticada, la documentado debe estar ordenada
Cronologicamente y foliado, presentado en folder manila A4 y de acuerdo al orden que se

sefiala a continuacion:
= Nivel Educativo: Grado de Instruccion - Titulo y/o grados universitarios Legalizado

por notario.

= Docencia Universitaria y/o Técnica (constancia Oficial de la Institucidn en que ejerce
la docencia) fedatado por la institucion de origen.

= Produccién Cientifica en relacion con su trabajo.

= (Capacitacion (Solo de los Gltimos 03 afios, noviembre 2020 — noviembre 2023)

&

Ewa
tilia

Cas

ég\\féi\ = Meéritos.
= ions POR LO EXPUESTO:
5~ i3"=Solicito a usted, acceder a mi solicitud de acuerdo a Ley.
Andahuaylas, de Diciembre del 2023

FIRMA
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

L]
JUNTD

Tis (Ley 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General)
R TR R  Identificado con DNI N*:
E ........................ ., con domiclio real en ... Ay dighilDd. ......consnanimins
PROVINGERC........o i vivansamiinin Departamento: ........c.coooceenae postulante a la plaza vacante de
enel

............................... . en el establecimiento de salud de...........conniiinni i
Concurso Intemo de Plazas (Concurso Inlemo de Ascensos) del Hospital Sub Regional de
EAndahuaylas, en pleno uso de mis facullades fisicas y mentales, conocedor de mis derechos
- constitucionales y en concordancia de los previsto en al Articulo 32° de la Ley de Procedimiento
¢ Administrativo General-Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO:

+ No registrar antecedenles penales ni judiciales
» No regisirar antecedentes policiales.
« No encontrarme inhabilitado para el desempefio de la funcion piblica.
« Tener buena salud fisica y mental
distrilo

o DIOMICHID BN oooveereeersuinssrsasnnserasssassisssssnsestssbasssnssshsss asssssmsnnanbumssanssisssaisansineess
ooy PROVINGIRL ... cociinnnsinnnsnses , Departamento: ...........ccceenn

« Conocer &l contenido de las bases administrativas que regulan el presente concurso, y someterme
- - -

£ ellas, sin ninguna limitacion
« Conocer la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado

a la naturaleza de la Declaracion Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos e caso de

gan

7 Chan

i,
EVL OF (R ry

i

L

Iallllii;‘e;;;ﬂh:

“Ca, W
FO DE ASESORLE LOGAL

- alsedad de informacion.
+ No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni sequndo de afinidad, ni

por razén de malrimonio ni union de hecho con ningln miembro de la comisidn del concurso interno.
+ En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a
las sanciones contempladas en el Articulo 427 del Codigo Penal.

+ Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley firmo e imprimo mi huella digital en el

presente documento para los fines legales pertinentes.

Andahuaylas,......de Diciembre del 2023.

: i
Lt
ﬂ:@ Firma del Declarante Huella Digital



Etapas

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Hospital Sub Regional de Andahuaylas
"Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo

&

vy ] RS AL

APURIMAC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA INTERNA PARA ASCENSO DE NIVEL
(PROMOCION INTERNA)
N° 001- 2023-HSRA

Hora y  Fecha

Publicacion de Convocatoria en la Pagina

20 al 21 de Diciembre del 2023

il

(1
a5

; E | web Institucional y Vitrina Institucional,
2 EE- radiograma institucional
A 53{ Recepcion de Expedientes. (File personal) y | 26 y 27 de Diciembre del 2023 (horario de Mesa de
RN Egg cierre de inscripcion. Partes de Direccion General, de 8:00 a.m. a 13:00 pm y
o\ de 14:00 p.m. a 16:00 pm
@_\Ye { Evaluacién do Requisios Obijgatorios y fie | 28 de Diciembre del 2023 a partir de las 8:00 a 16:00
@; « personal horas ]
Publicacion de resultados 28 de Diciembre del 2023 alas 17:00 horas
¢3  i4l Presentacion de Reclamos 29 de Diciembre del 2023 (por Mesa de Partes de 8:00

a.m.a 10:00 am

: -sabsulucian de Reclamos
g

29 de Diciembre del. 2023. Desde las 10:00 am. a las
12:00 p.m.

i - —F
“Dublicacion de resultados Finales Y

udicacic’m

23 de Diciembre del 2023 oras 13:00 p.m.

———
5 RA A

%?
i

MZH

B k)

[ :vﬂ:l- u-q;talgs
15

CoA

JEFE [5E L LFWA|

i
W Tl

gt

Abog Julio

La publicacion de resultados finales es INAPELABLE
LA COMISION ES AUTONOMA Y SU DECISION ES INAPELABLE

Andahuaylas, 19 de Diciembre del 2023
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HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
CONVOCATORIA INTERNA DE ASCENSO DE NIVEL N° 001- 2023-HSRA -AND
EL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS - ANDAHUAYLAS, ATRAVES DE SU
COMISION DE ASCENSO DE NIVEL PARA EL ARO 2023, HACE DE CONOCIMIENTO LA
CONVOCATORIA PARA CUBRIR LAS DIFERENTES PLAZAS POR LA MODALIDAD DE ASCENSO

H

=<
Eo g
23 DE NIVEL AL INMEDIATO SUPERIOR
E___‘ |- PLAZAS A COBERTURAR MEDIANTE CONCURSO INTERNO ATRAVES DE ASCENSO DE
| NIVEL AL INMEDIATO SUPERIOR:
. PLAZAS
4 |5 \p  |OFERTADAS
;é i i Items PROFESION NIVEL AIRSHP C PARA
54};\!5_5 ASCENSO
§§ \ ‘\J EE; 1 MEDICO MC-5 165 659 1
AN 2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii SPE 41 40 1
N E3i 3 |TECNICO ADMINISTRATIVO STD 22 15 1
i 42 i 4 |eNFERMERO(A) ENF-11 72 175 1
@gg E 5 OBSTETRA OBS-V 193 271 1
i 6 OBSTETRA 0BS-Ii 217 288 1
7 |TECNICO ASISTENCIAL sTB 10| 691 1
ji ig 8 TECNICO ASISTENCIAL STC 24 591 1
e} iZF 9  [FECNICOASISTENCIAL sSTo__ | * 1% 592] ® 1
7-ie & 10 |TECNICOEN ENFERMERIA STA 95 424 1
E_iﬁ #5311 [TECNICO NUTRICION STC 48 445 1
5)ios8[ 12 [TECNICO EN FARMACIA 5T 22 729 1
Gu — 13 PILOTO DE AMBULANCIA STD 216 583 1
B
‘< |I. DE LAS PLAZAS

Las plazas libres seran cubiertas mediante evaluacion de competencias y capacidades del personal a
ascender conforme a las Bases aprobadas y Autorizadas.

1. DE LA COMISION DE EVALUACION
@ue mediante Resolucién Directoral N® 561-2023-HSR-AND-DE  de fecha 10 de Noviembre del

b dlfﬁl 3, la comisién responsable de la evaluacion del personal esta formada por:

(i~ izs
; raKaren Fiorella Varillas Truyenque Presidente
Ny LI 1o

i Abg Julio Cavero Gonzales Secretario

Hc. Adm. Nilton Perez Changanaqui Miembro

Ap’g David Gomez Castillo Miembro
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IV. DE LAS BASES
- Las Bases de la convocatoria INTERNA 001- 2023-HSRA , se publicarén en el portal web de

la HSRA, redes sociales y peribdico mural

V. REQUISITOS DEL POSTULANTE
DOCUMENTOS Y REQUISTOS OBLIGATORIOS A ACREDITAR:
= Solicitud de Inseripcidn, indicando la plaza a la que postula.
= Solicitud dirigida al Presidente de la Comision (Anexo 01)

; & g = Declaracion Jurada (Anexo 02).
I = Curriculum Vitae documentado, se presentara en folder manila detallando los aspectos
; Sg de formacion, experiencia laboral y capacitaciones, debidamente autenticados por el
EE E"?F fedatario de el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, foliado y firmado cada hoja por el
98 IEE postulante. Debiéndose adjuntar un resumen (Indice) de los documentos presentados
“Us = Cumplir con los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria Interna.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

Habilitacion Profesional Vigente en caso corresponda.
» Para las plazas de profesionales de la salud se requiere una permanencia minima de

v 18 . - '
"\. iz cinco afios en el nivel actual, de servicios efectivos.

i 1S = Los postulantes deberan encontrase en la linea de carrera compatible a las plazas a
coberturar mediante ascenso de Nivel.

RECEPCION E INFORMES
+ingcripcion de postulantes estars a cargo™e Mesa de Partes def"Hospital Sub Regional de

dahuaylas quien bajo responsabilidad recepcionara Gnicamente los expedientes completos con los

i3 requisitos exigidos. No se recepcionara ningin documento adicional al cierre de inscripcién
Andahuaylas Diciembre del 2023
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“Afo de la Unidad, la Paz y el desarrollo ApURiMAL
ACTA DE REUNION PARA LA INSTALACION DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO
PARA ASCENSO DE PERSONAL DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276

ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

En ol Distrito do Andahuaylas, con fecha 19 do Diciembre del 2023, a horas 8:30 de la
mailana, se reunen en la Oficina de la direccion efecutiva del Hospital Sub Regional de Andahuaylas,
los miembros do la comision do concurso para Ascenso do Nivel dol Hospital Sub Regional de

Andahuaylas, conformada mediante Resoluclén Directoral N* 561- 2023-DG-HSRA que se resuelve

do la sigulente manera: como presidente la Medico Karen Fiorela Varillas Truyenque, Sub Directora
ro Gonzales Jefe de la Unidad de Recursos

del HSRA, como secretario ¢l Abogado Jullo Cave ;
Humanos del HSRA, como Primer Miembro el Abogado David Gomez Castillo jefe de I§ oficina de
asesorla legal, como segundo miembro el Lic. Adm. Nilton Roberto Perez Changanaqui Jefe de la

Oficina de Planificacion, y asl mismo, se liene la presencia de la Lic. Yelina Ruelas como

represontante del rgano de control Institucional,

El Prosidente de la comisién da por iniciada la presente sesion luego de verificado el quérum

correspondiente se da por Iniciado de la siguente manera:

|.- ORDEN DEL DIA:

« Instalacion de la Comision de proceso de promocion interna y ascensg de nivel a favor del
personal asistencial y administrativo bajo el pL 276 periodo 2023

Il.- ACUERDOS:

Se procede a la instalacion de la comision con la recomendacién de trabajo en equipo

Se invitara a la participacion del presente proceso en todos sus etapas a los representantes
de cada grupo ocupacional que entra el el presente proceso

Se invoca la participacién de los suplentes de la comisién es tanto suceda algin imprevisto

con los titulares.

No habiendo otro asunto por tratar, se levantd la sesién a las 12:00 horas del mismo dia. Encontrando

conforme la presente Acta en todos sus términos, los miembros de la Comisién de Concurso y
Seleccién la suscriben en sefial de conformidad.

Lol Mail MM ek s LALLM A L
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO DE
PERSONAL DEL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS

En el Distrito de Andahuaylas, con fecha 19 de Diciembre del 2023, a las 3:30 horas, se

reunieron en la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, los
miembros de la comisién de concurso para Ascenso de Nivel del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, conformada mediante Resolucién Directoral N°® 561- 2023-DG-HSRA que se resuelve
de la siguiente manera: como presidente la Medico Karen Fiorela Varillas Truyenque, Sub Directora
del HSRA, como secretario el Abogado Julio Cavero Gonzales Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos del HSRA, como Primer Miembro el Abogado David Gomez Castillo jefe de la oficina de
asesoria legal, como segundo miembro el Lic. Adm. Nilton Roberto Perez Changanaqui Jefe de la

Oficina de Planificacion, y asi mismo, se tiene la presencia de la Lic. Yelina Ruelas como
representante del organo de control institucional,

El Presidente de la comisién da por iniciada a presente sesion luego de verificado el quorum

correspondiente:
|.- ORDEN DEL DIA:

« Aprobacion de Bases para el Concurso de Ascenso Nivel

« Revisién de plazas previstae para convocar £
« Elaboracién del Cronograma de Concurso de Ascenso de Nivel

I.- ACUERDOS:
Se revisé y aprobd la bases para el concurso de Ascenso de Nivel.

Después de la verificacion de plazas vacantes con niveles remunerativos por encima de nivel de inicio,
se ha determinado las siguientes plazas para el concurso de promocién interna y ascenso de nivel

segin el cuadro siguiente

[Tl
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